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ਤੁਹਾਡੇ ਮੱੁਖ ਦਾਅਵੇ

ਦੂਜੀਆਂ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਅੰਤਰ ਨੂੰ ਘਟਾਉਣ ਲਈ
ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਭਾਰੀ ਵਾਧਾ।

3 ਮਹੀਨਿਆਂ ਬਾਅਦ ਕੈਜ਼ੁਅਲ ਵਰਕਰਾਂਨੂੰ
ਪਰਮਾਨੈਂ ਟਬਣਾਉਣਾ 

ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਨਤੀਜਾ ਿਜੱਤਣ ਲਈ ਸਾਨੂੰ ਹਰ ਿਕਸੇ ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਿਵੱਚ ਲੋੜ ਹੈ।

ਜੇ ਤੁਸ� ਮ�ਬਰ ਨਹ� ਹੋ, ਤਾਹੁਂਣੇ ਜੁੜਨ ਲਈ QR ਕੋਡ ਸਕੈਨ ਕਰੋ ਜਾ ਂਇੱਥੇ ਕਿਲੱਕ ਕਰੋ।

ਅੱਜ ਹੀ TWU ਿਵੱਚਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੋ।

ਇਸ ਸਾਲ, 220 ਤੋਂਵੱਧ TWU ਐਂਟਰਪ੍ਰਾਈਜ਼ਸਮਝੌਤਿਆਂ ਦੀ
ਮਿਆਦ ਇੱਕੋ ਸਮੇਂ ਖਤਮ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ।60,000 ਤੋਂ ਵੱਧ
ਟ੍ਰਾਂਸਪੋਰਟ ਵਰਕਰ ਮਿਆਰ ਉੱਚੇ ਕਰਨ ਅਤੇ ਘੱਟ ਮਿਆਰੀ
ਠੇ ਕਿਆਂ ਅਤੇ ਨੌ ਕਰੀ ਅਸੁਰੱਖਿਆ ਨੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਇਕੱਠੇ  ਲੜ
ਰਹੇ ਹਨ।ਇਹ ਉਦਯੋਗ-ਵਿਆਪੀ ਤਬਦੀਲੀ ਜਿੱਤਣ ਦਾ ਸਾਡਾ
ਮੌਕਾ ਹੈ।

ਅਗਲੇ ਕਦਮ:
ਯਾਰਡ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੋ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਗੱਲ ਰੱਖੋ:
ਤੁਹਾਡੇ TWUਪ੍ਰਬੰਧਕ ਅਤੇ ਡੈਲੀਗੇਟ ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵਿਆਂ'ਤੇ
ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਈਟ 'ਤੇਮੌਜੂਦ ਹੋਣਗੇ।

TWU ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੋ। ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਜਿੰਨੇ  ਜ਼ਿਆਦਾ ਮੈਂਬਰ
ਹੋਣਗੇ, ਕੰਪਨੀ 'ਤੇ ਬਦਲਾਅ ਲਿਆਉਣ ਦਾ ਦਬਾਅ ਓਨਾ
ਹੀ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸਾਥੀਆਂ ਦੇ
ਅੱਜ ਮ�ਬਰ ਬਣਨ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।

ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਛੁੱਟੀਆਂ 

ਪੈਰ�ਟਲ ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਹੱਕਾ ਂਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ

ਕੰਮ ਦਾ ਭਵਿੱਖ (ਏਆਈ Ai, ਨੈੱ ਟ ਜ਼ੀਰੋ Net Zeroਅਤੇ
ਆਟੋਮੇਸ਼ਨ) ਨੌਕਰੀਆ ਂ'ਤੇ ਹਮਿਲਆ ਂਤ� ਸੁਰੱਿਖਆ

ਨੈ ਸ਼ਨਲ ਐਗਰੀਮੈਂਟ ਜਿਸ ਦੀ ਮਿਆਦ ਜੂਨ 2029
ਤੱਕਹੋਵੇਗੀ

15% ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦਾ ਰਸਤਾ

ਸੰਮਜੌਤੇ 'ਤੇ ਅਗਲੀ
ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ
ਮੀਟਿੰਗ 
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TWU ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਲਗਾਤਾਰ ਦਬਾਅ ਦੇ ਬਾਅਦ, Hawk Logistics ਨੂੰ ਨਵੀਂ ਨੈ ਸ਼ਨਲਇੰਟਰਪ੍ਰੈਜ਼ੇ ਐਗਰੀਮੈਂਟ ਦੀ ਗੱਲਬਾਤ ਅਤੇ ਸ਼ੁਰੂਆਤ
ਕਰਨ ਲਈ ਮੇਜ਼ ‘ਤੇਆਉਣਾ ਪਿਆ । ਹੁਣ  ਤੁਹਾਡੀ ਮੈਂਬਰ-ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੀ ਕਮੇਟੀ ਨੇ  ਮੈਨਜਮੈਂਟ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਦਿੱਤੀ ਹੈ। TWU
ਮੈਂਬਰਾਨੇਂ ਇਸ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕੀਤੀ ਹ ੈਅਤੇ ਉਨ�ਾ ਂਨੇ ਇਸ ਨੂੰ ਆਪਣੀ ਿਜੱਤ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ਹੇਠਾ ਂਿਦੱਤੇ ਿਵਚਾਰੇ ਗਏ ਿਵਸ਼ ੇਵੇਖ:ੋ

https://linktr.ee/twuaus

